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คําสั่งโรงเรียนกัลยาณวัตร 

ท่ี   166 /2556 
เรื่อง  แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีตามสายงานบริหารกลุ่มวิชาการ 

ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2556 
 .................................................................... 

 
 เพ่ือให้การบริหารงานกลุ่มวิชาการดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย
ของโรงเรียน  จึงแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานกลุ่มวิชาการดังต่อไปนี้ 

นายอนันต์  เดชโยธิน    รองผู้อํานวยโรงเรียนกัลยาณวัตร 
มีหน้าท่ี  

1.  วางแผนและบริหารกลุ่มวิชาการ 
 2.  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครู 
 3.  ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน บริการ ควบคุมคุณภาพงานและพัฒนาหลักสูตรการเรียน 
               การสอน การนิเทศ การวัดและประเมินผล 
 4.  ร่วมกําหนดทิศทาง แนวนโยบาย และจัดทําแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน 
 5.  วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหาของโรงเรียน เพ่ือการพัฒนาโรงเรียน 
 6.  ปฏิบัติตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย กลยุทธ์โรงเรียน 
 7.  เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
 8.  เป็นท่ีปรึกษาผู้อํานวยการโรงเรียน 
 9.  รักษาราชการในตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
         10. ปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
         11. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อํานวยการโรงเรียน 
 
หัวหน้ากลุ่มวิชาการ 

นางสุรนาร ี     อ่อนช้อย    หัวหน้ากลุ่มวิชาการ    
มีหน้าท่ี  

1.  ช่วยงานรองผู้อํานวยการโรงเรียนกัลยาณวัตร ท่ีรับผิดชอบกลุ่มวิชาการ และดูแลงานใน         
     กลุ่มวิชาการ  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
2.  เป็นท่ีปรึกษาของรองผู้อํานวยการ โรงเรียนกัลยาณวัตรเก่ียวกับงานด้านวิชาการ 
3.  ร่วมวางแผนและกําหนดปฏิทินงานในกลุ่มวิชาการ 
4.  ประสานงานกับทุกงานในกลุ่มวิชาการ และกลุ่มอ่ืนๆ เพ่ือให้การดําเนินงานประสบผลสําเร็จ 
5.  ร่วมดําเนนิการรับนักเรียน  การจัดตารางสอน การนิเทศภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
     ตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6.  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
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1. สํานักงานบริหารวิชาการ 

1.1 งานธุรการ-สารบรรณ 
นางกัลยา ดีงาม   หัวหน้า 
นางกัลยาณี พลบํารุง   รองหัวหน้า 
นางธินิดา เบ้าศรี   กรรมการ 
นางจารุณี อิสระวงศ์  กรรมการ 
นายณรงค์ อันหนองกุง  กรรมการ 
นางสุมลทา พิมพล   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ี  
1.  รับ – ส่งหนังสือ 
2.  จัดทําคําสั่งต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานวิชาการ 

 3.  จัดทําระเบยีบและแนวปฏิบัติด้านงานวิชาการ 
4.  จัดเก็บและรักษาเอกสารงานฝ่ายบริหารวิชาการ 
5.  จัดเตรียมและทําแบบฟอร์มต่างๆ ของฝ่ายบริหารวิชาการ 

 6.  เตรียมงานและจัดประชุมของฝ่ายบริหารวิชาการ 
 7.  จัดทําหนังสือเชิญประชุม/ระเบียบวาระการประชุม 
 8.  บันทึกการประชุม 
 9.  ให้บริการอัดสําเนาเอกสาร สื่อการเรียนการสอน ข้อสอบ การถ่ายเอกสารต่าง ๆ เก่ียวกับ 

     การจัดการเรียนการสอน 
         10.  สรุป/รายงานผลการประชุม 
         11.  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

1.2 งานพัสด-ุการเงิน 
นางกัลยาณี พลบํารุง   หัวหน้า 
นางกัลยา ดีงาม   รองหัวหน้า 
นางสุมลทา พิมพล   กรรมการ 
นางนิธิดา เบ้าศรี   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ี 
1.   ประสานงานเพ่ือดําเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในฝ่ายบริหาร 

                วิชาการ 
 2.   ดําเนินการปรับซ่อมวัสดุครุภัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.   จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ และจัดทําสรุปรายงาน การปฏิบัติงานการจัดหาและการ 
                ให้บริการ 
 4.   แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน 
 5.   ประสานงานกลุ่มสาระฯให้ศึกษาและวิเคราะห์คัดเลือกหนังสือเรียนต่าง ๆ ท่ีมีคุณภาพ 
                สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือใช้เป็นแบบเรียนในการจัดการเรียนการสอนของแต่ 
                ละปีการศึกษา 
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 6.   จัดประชุมเพ่ือพิจารณาคัดเลือก 
 7.   เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาและดําเนินการตามระเบียบ 
 8.   ประสานงานกลุ่มสาระฯเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้จัดทําหนังสือเรียน หนังสือเสริม 
                ประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบงานและใบความรู้เพ่ือใช้ประกอบการ 
                จัดการเรียนการสอน 
 9.   แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียนและหนังสือประกอบการเรียน 
                ต่างๆ 
 10. สรุปรายงานผลการคัดเลือกหนังสือเรียนประจําปี 
 11. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

2.  งานพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริม 
 2.1  งานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   นางกัลยา ดีงาม   หัวหน้า 
   นางศิริพร วงษ์เสนา  รองหัวหน้า 
   นางวรางคณา ทิมา   กรรมการ 
   นางละเอียด กองสมบัติ  กรรมการ 
   นางเจริญศรี ชูถ่ิน   กรรมการ 
   นางกัลยาณี พลบํารุง   กรรมการ 
   นางยุพิน ศรีมันตะ   กรรมการ 
   นางนิธิดา เบ้าศรี   กรรมการและเลขานุการ 

นางสุมลทา พิมพล   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  

1.   แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด้านการพัฒนาส่งเสริมงานวิชาการและการเรียนการสอน 
 2.   จัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  3.   กําหนดขอบข่าย บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
 4.   วางแผนการรับนักเรียนประจําปี เพ่ือเสนอขออนุมัติต่อสถานศึกษาและ 
                กระทรวงศึกษาธิการเป็นรายป ี
 5.   ดําเนินการรับนักเรียนประจําปีและระหว่างปีร่วมกับผู้อํานวยการโรงเรียน และ 

     รองผู้อํานวยการ โดยมุ่งให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียนและผู้ปกครองเป็นสําคัญ 
  6.   จัดเตรียมการคัดเลือกนักเรียนเข้าเรียนต่อในแต่ละปี โดยกําหนดวิธีการคัดเลือก จัดทํา 
                ประกาศรับสมัคร 
  7.   ดําเนินการรับสมัคร ทําการคัดเลือก และประกาศผลการคัดเลือก ท้ังนี้ให้ดําเนินการใน 
                นามคณะกรรมการ 
  8.   สรุปรายงานผลข้อมูลสารสนเทศงานรับนักเรียน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  9. ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือทราบนโยบายการพัฒนาสถานศึกษา 
  10. ศึกษาและวิเคราะห์ SWOT ของสถานศึกษา 
  11. นํานโยบายและผลการวิเคราะห์ SWOT ไปใช้จัดทําแผนกลยุทธ์ระยะยาว แผนระยะกลาง  
                และแผนระยะสั้น ท่ีมีเป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีชัดเจน 
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  12. เสนอขอความเห็นชอบแผนกลยุทธ์ท่ีจัดทําข้ึนจากสถานศึกษา เม่ือได้รบัความเห็นชอบให้ 
                จัดทําเอกสาร เพ่ือแจกจ่ายให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องถือเป็นแนวปฏิบัติต่อไป 
  13. ศึกษาและวิเคราะห์กลยุทธ์ท่ีได้จัดทําไว้ เพ่ือคัดเลือกกลยุทธ์ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์  
                เพ่ือการวางแผนและจัดทํากรอบงบประมาณประจําปีของฝ่ายบริหารวิชาการ โดย 
                ประสานงานกับกลุ่มงานอ่ืนทุกกลุ่มงาน 
  14. จัดทํารายละเอียดแผนงาน/โครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติงานประจําปี 
  15. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานวิชาการประจําปี โดยปรับปรุงและประกาศเป็นรายภาคเรียน ท้ังนี ้
                ให้ประสานความรว่มมือกับฝ่ายบริหารโรงเรียนอ่ืน เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง สมบูรณ์ 
  16. สรุปและประเมินผลโครงการทุกโครงการจัดทําเป็นรายงานเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
  17. วิเคราะห์นโยบายน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในแผนปฏิบัติ 
                งานประจําป ี
  18. ดําเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจําปีท่ีน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                พอเพียงมาขับเคลื่อนในการจัดการเรียนการสอน 
  19. ประสานงานให้กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการ 
                ท่ีส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนการสอน 
  20. ติดตามผลการดําเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจําปี ท่ีน้อมนําหลักปรัชญา 
               ของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในการจัดการเรียนการสอน 
  21. นําผลการติดตามมาพัฒนานโยบาย/แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ 
                เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน 

22. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

2.2  งานบริหารหลักสูตร 
   นางนิธิดา เบ้าศรี   หัวหน้า 
   นางเกษร ต้นโพธิ ์   รองหัวหน้า 
   นางนงลักษณ์ สหัสรังษีวิทยา  กรรมการ 
   นางเอ้ือมเดือน ถ่ินปัญจา  กรรมการ 
   นางเจริญศรี ชูถ่ิน   กรรมการ 
   นางพิริยา พันธ์สวัสดิ ์  กรรมการ 
   นางสุมลทา พิมพล   กรรมการและเลขานุการ 

นางเสนห่ ์ พวงมาลา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  

1.   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.   จัดประชุมเพ่ือศึกษาและวิเคราะห์โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา กําหนดโครงสร้าง 
                หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือให้รองรับหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรอ่ืนท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 
  3.   ประสานงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดทําหลักสูตรกลุ่มสาระฯ ให้มีคําอธิบายรายวิชาครบ 
                ทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา สอดคล้องกับสภาพของท้องถ่ินและ 
                กําหนดให้มีหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับชั้น 

4.   ประสานงานกับครูผู้สอนเพ่ือจัดทําหลักสูตรรายวิชาให้มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุก 
      รายวชิาท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคเรียน 
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5.   เสนอขออนุมัติการใช้หลักสูตรตามระเบียบ 
6.   ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา หลักสูตรกลุ่มสาระ และหลักสูตร 
      สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
7.   ร่วมมือกับคณะกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตรวจสอบคําอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา  
      หน่วยการเรียนรู้ของครูผู้สอนให้สอดคล้องกัน 
8.   ประสานงานให้มีคณะกรรมการดําเนินการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ ตรวจสอบ 
      คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่ม 
      สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
9.   จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์เก่ียวกับโครงสร้างหลักสูตร หลักสูตรกลุ่มสาระฯ และ 
      หลักสูตรรายวชิาเพ่ือใช้เป็นคู่มือในการจัดการเรียนการสอน 
10.  สรุปรายงานผลการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาและดําเนินการ 
      ตามระเบียบ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
11.  ตรวจ ติดตาม และดูแลการใช้หลักสูตรรายวิชา เพ่ือให้มีการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับ 
       แผนฯ  มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ครบตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร 
       แกนกลาง หลักสูตรมาตรฐานสากล หลักสูตรท้องถ่ิน และหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
12.  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 2.3  งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
   นายสุขุมาลย์ชาติ  วาทวิจารณ์  หัวหน้า 
   นางอัมพร จริยพันธุ ์  รองหัวหน้า 
   นางเอมอร แก้วบ่อ   กรรมการ 
   นางสุวด ี สารแสน   กรรมการ 
   นางเสน่ห ์ พวงมาลา  กรรมการ 
   นางสุพิดา โนพันธุ ์   กรรมการ 
   นางเอ้ือมเดือน ถ่ินปญัจา  กรรมการ 
   นางอนุรักษ์ ซาตาดี   กรรมการ 
   นายวัชรศักดิ ์ มนูประเสริฐ  กรรมการ 
   นางศิริวรรณ ชาวแสน   กรรมการ 
   นางกัญษิญาภัทร ์  ไชยเดช  กรรมการ 
   นางปัณฑิตา ชาติประมง  กรรมการและเลขานุการ 
   นางบุญวิภา เชื้อสาวะถี  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   นางสุธัญภรณ์ อินทรชัย  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  

1.   จัดทําทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 2.   ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและการใช้งานแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างมี 
                ประสิทธิภาพ 
 3.   ส่งเสริมจัดทํา/พัฒนา/เผยแพรแ่หล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                พอเพียง 
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 4.   ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนได้มีโอกาสใช้งานแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาเพ่ือการจัดการ 
                เรียนรู้อย่างเต็มท่ี 
 5.   ส่งเสริมใช้แหล่งเรียนรู/้ภูมิปัญญาท้องถ่ินในชุมชนเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.   ติดตามและตรวจสอบการใช้งานแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาของครูและ 
                นักเรียน 
 7.   สรุปและรายงานผลการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 8.   ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาแก่บุคคลท่ัวไปและแหล่งเรียนรู ้ 
                ภายนอกแก่ครูผู้สอนทุกคนอย่างสมํ่าเสมอ 
 9.   ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 2.4  งานห้องสมุด 
   นายสุขุมาลย์ชาติ  วาทวิจารณ์  หัวหน้า 
   นางสุธัญภรณ์ อินทรชัย  รองหัวหน้า 

นางอัมพร จริยพันธุ ์  กรรมการ 
   นายธงไชย พรหมโสภา  เจ้าหน้าท่ีห้องสมุด 
   นางปัณฑิตา ชาติประมง  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  

1.  ศึกษาความต้องการของผู้ใช้บริการห้องสมุด เพ่ือการวางแผนงาน/โครงการ และการ 
               พัฒนาห้องสมุด  

 2.  จัดทําแผนงาน/โครงการ และปฏิบัติงานการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพและตอบสนอง 
      นโยบายของโรงเรียนโดยเสนองาน/โครงการและงบประมาณรายจ่ายในแต่ละปีการศึกษา  
3.   ดําเนินงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/ 
      โครงการ  
4.   ดําเนินการตรวจสอบ ติดตามการใช้ผลผลิต  
5.   ดําเนินการจัดซื้อ จัดหาพัสดุ และควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุให้เป็นไปอย่างถูกต้องและ 
      ประหยัด  
6.   จัดระบบการเก็บรักษาและการให้บริการให้เหมาะสม สะดวกและรวดเร็ว  
7.   จัดระเบียบและแนวปฏิบัติการใช้ และการให้บริการห้องสมุด  
8.   จัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน อย่างยั่งยืน  
9.   ให้บริการก่อนกิจกรรมหน้าเสาธง และหลังเลิกเวลา โดยกําหนดเวลาการให้บริการอย่าง 
      ชัดเจน  
10.  ควบคุม ดูแล บํารุง รักษา และซ่อมแซมหนังสือให้สามารถใช้การได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
11.  บริการหนังสือ และ สื่อการเรียนการสอนแก่กลุ่ม กลุ่มงาน งานและหน่วยงานต่าง ๆ  
12.  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์งานห้องสมุด ให้กลุ่มงาน งานและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ  
13.  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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 2.5  งานนิเทศการศึกษา 
   นางพิริยา พันธ์สวัสดิ ์  หัวหน้า 
   นางกาญจนา ห่มสิงห ์   รองหัวหน้า 
   นางเอ้ือมเดือน ถ่ินปญัจา  กรรมการ 
   นางกัญญา บุญรอด   กรรมการ 
   นายฉลอง รักษาภักดี  กรรมการ 
   นางสาวจริยาพร สงิมทอง   กรรมการ 
   นายสุนทร สมบัติธีระ  กรรมการ 
   นางพิณภาคย์ บุตรจันทร ์  กรรมการ 
   นางสาวกองแก้ว ตติยภัค   กรรมการ 
   นางวนิดา จิตโคกกรวด  กรรมการ 
   นางเรียงราย พันธุ์วิไล   กรรมการ 
   นายวีระศักดิ์ วัฒนราช  กรรมการ 
   นายเผ่า  พันธโคตร  กรรมการ 
   นายมานพ ดีงาม   กรรมการ 
   นางปิยวรรณ อุณาศร ี   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  

1.   ศึกษาและวิเคราะห์ภาระงาน หน้าท่ีและตัวชี้วัดของงานท่ีครูผู้สอนต้องรับผิดชอบ ร่วมกับ 
                ผู้อํานวยการโรงเรียน รองผู้อํานวยการกลุ่มวิชาการ และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน 
                พ้ืนฐานโรงเรียนกัลยาณวัตร เพ่ือทราบนโยบาย ทิศทาง และแนวทางการพัฒนาและการ 
                ปฏิบัติงานของโรงเรียน  
 2.   จัดเตรียมเอกสารแบบฟอร์มและเครื่องมือสําหรับการนิเทศ 
 3.   ประสานงานกับฝ่ายบริหารงานบุคคล เพ่ือทราบข้อมูลป้อนกลับของการประเมินมาตรฐาน 
                การปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน 
 4.   จัดทําตารางนิเทศและแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
 5.   ดําเนินการประชุมชี้แจงเพ่ือนิเทศงานการปฏิบัติหน้าท่ีครูผูส้อนตามตารางนิเทศ เพ่ือให้ 
                เกิดมาตรฐานท่ีเป็นท่ีพึงพอใจ อย่างน้อยกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มละ 1 ครั้ง ต่อ 1 ภาค 
                เรียน โดยใช้วิธีการวิพากษ์งานระหว่างกันและกันและข้อมูลป้อนกลับเป็นแนวทางการ 
                นิเทศ 
 6.   เก็บรวบรวมผลการนิเทศจากคณะกรรมการ 
 7.   สรุปรายงานผลการนิเทศการศึกษา เสนอผู้อํานวยการโรงเรียน 
 8.   ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการนิเทศให้ครูผู้สอน เช่น การบรรยาย การจัด 
                นิทรรศการ การสังเกตในชั้นเรียน การสัมภาษณ์ การสาธิต การระดมสมอง การศึกษาดู 
                งาน และการประชุม 
 9.   ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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 2.6  งานเครือข่ายการเรียนรู ้
   นางสมุลทา พิมพล   หัวหน้า 
   นางกัลยา ดีงาม   รองหัวหน้า 
   นางกัลยาณี พลบํารุง   กรรมการ 
   นางนิธิดา เบ้าศรี   กรรมการ 
   นางยุภาพักตร์ คล่องดี   กรรมการ 

นางอาภรณ์ มาตย์ภูธร  กรรมการและเลขานุการ 
 
 
มีหน้าท่ี  

1.   วางแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                มัธยมศึกษาเขต 25 
 2.   จัด/ร่วมอบรมสัมมนา พัฒนาบุคลากร สื่อ และเทคนิคการสอนให้สอดคล้องกับศูนย์วิชา 
 3.   ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 2.7  งานส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
   นางกัญญา บุญรอด   หัวหน้า 
   นางอรอนินท์ พละศักดิ์  รองหัวหน้า 
   นางจุฬาลักษณ์ เนียมสา   กรรมการ 
   นางสาวรพิพรรณ  ปริปุณณะ  กรรมการ 
   นายฉลอง รักษาภักดี  กรรมการ 
   นางปิยวรรณ อุณาศร ี   กรรมการ 
   นางพิริยา พันธ์สวัสดิ ์  กรรมการ 
   นางสาวกาญจนา  ห่มสิงห์  กรรมการ 
   นางบุญประกอบ งามยิ่ง   กรรมการและเลขานุการ 
   นางจันทนา นลิรัตนกุล  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  

1.   จัดทําแผนปฏิบัติงาน/โครงการ ปฏิทินการดําเนินงานส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
 2.   ดูแล กํากับ ติดตาม การนํานักเรียนไปแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการของโรงเรียน 
 3.   จัดทํากิจกรรมการสอนเสริมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 
 4.   จัดทํากิจกรรมค่ายวิชาการบูรณาการแหล่งเรียนรู้สู่มหาวิทยาลัยระดับชั้นมัธยมศึกษา 
                ปีท่ี 6 
 5.   จัดทํากิจกรรมสอนเสริมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น 
                 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 

6.   รับผิดชอบการฝึกสอน/ฝึกงานของนิสิต นักศึกษา จากสถาบันต่าง ๆ ติดตามดูแลพร้อมท้ัง 
      ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ของนิสติ นักศึกษาดังกล่าว 
7.   ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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 2.8  งานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
   นางอัมพร จริยพันธุ ์  หัวหน้า 

นางสาวกองแก้ว ตติยภัค   รองหัวหน้า 
   นางสาวนิตยา ศิรภาณุ   กรรมการ 
   นายวีระศักดิ์ วัฒนราช  กรรมการ 
   นายณัฐวุฒ ิ เจริญใจ   กรรมการ 
   นางนิธิดา เบ้าศรี   กรรมการ 
   นางสาวรัชน ี ภูหลงเพีย  กรรมการ 
   นางอรนุช ไวบรรเทา  กรรมการ 
   นายสุขุมาลย์ชาติ  วาทวิจารณ์  กรรมการ 
   นางสาวบรรจง มุกดา   กรรมการ 
   นางพิณภาคย์ บุตรจันทร ์  กรรมการ 
   นางชื่นจิต กล้าแข็ง   กรรมการ 
   นางจีระนันท์ พรประเสริฐ  กรรมการ 
   นางสาวเพียรจิตร  ปัญญาวจ ี  กรรมการ 
   นายกฤติเดช จันทร์เพ็ง  กรรมการ 
   นางตีรนรรณ โอ่งอินทร์  กรรมการ 
   นางรัชนีย ์ เชิดสูงเนิน  กรรมการ 
   นายนฤพล เมนไธสงค์  กรรมการ 
   นางสาวสมบูรณ์ ตั้งฤดี   กรรมการ 
   นายสุนทร สมบัติธีระ  กรรมการ 
   นางสุพิดา โนพันธุ ์   กรรมการ 
   นางวราภรณ์ มาตราสงคราม  กรรมการ 
   นางนิตยา เสนาคํา   กรรมการและเลขานุการ 
   นางยุพิน ศรีมันตะ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   นางวิไลวรรณ มนูศิลป์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  

1.   วางแผนการจัดการเรียนการสอนบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 2.   ให้ความรู้กับผู้สนใจท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
 3.   นิเทศ กํากับ ติดตามงานท่ีเก่ียวข้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.   เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ งานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.   ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 

 2.9  งานโรงเรียนคู่พัฒนา 
   นางสุมลทา พิมพล   หัวหน้า 
   นางกัลยา ดีงาม   รองหัวหน้า 
   นางกัลยาณี พลบํารุง   กรรมการ 
   นางนิธิดา เบ้าศรี   กรรมการ 
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   นางยุภาพักตร์ คล่องดี   กรรมการ 

นางอาภรณ์ มาตย์ภูธร  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  

1.   วางแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับบันทึกข้อตกลงร่วมกัน (MOU)  
 2.   จัด/ร่วมอบรมสัมมนา พัฒนาบุคลากร สื่อ และเทคนิคการสอนให้สอดคล้องกับศูนย์ 
                วิชาการฯ  
 3.   สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานทุกสิ้นปีการศึกษา 
 4.   ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 2.10 งานเรียนร่วม 
   นายปิยศักดิ์ บุญกล้า   หัวหน้างาน 
   นางปิยมาศ วิชาเงิน   รองหัวหน้า 
   นางสาวพรทิพย์ ศรีตระกูล  กรรมการ 
   นางอําพันธ ์ ทองถม   กรรมการ 
   นางนงรัก วิสิลา   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  

1.   ประสานงานระหว่างนักเรียนพิการทางสายตาเรียนร่วมกับนักเรียนปกติ 
 2.   ประสานงานกับครูผู้สอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือคอยช่วยเหลือนักเรียน 
                พิการทางสายตา 
 3.   ประสานกับองค์กรต่างๆให้การช่วยเหลือในด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน 
           4.   ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
3.กลุ่มงานสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 4.1  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
นางสาวจริยาพร สงิมทอง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
นายสุนทร สมบัติธีระ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
นายฉลอง รักษาภักดี หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
นางพิณภาคย์ บุตรจันทร ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
นายมานพ ดีงาม  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
นางสาวกองแก้ว ตติยภัค  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
นายวีระศักดิ์ วัฒนราช หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
นายเผ่า  พันธโคตร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  

(คอมพิวเตอร)์ 
นางเรียงราย พันธุ์วิไล  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  

(เกษตร) 
นางวนิดา จิตโคกกรวด หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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มีหน้าท่ี  

1.   เปน็คณะกรรมการฝ่ายวิชาการของโรงเรียนโดยตําแหน่ง 
 2.   บริหารงานบุคคลและการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบรวมท้ังจัดให้มีการวัดและ 
      ประเมินผลผู้เรียนให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางตามโครงสร้างหลักสูตร 
       สถานศึกษา 
 3.   จัดทําและพัฒนาหลกัสูตรกลุ่มสาระฯ ตามโครงสร้างหลักของหลักสูตรสถานศึกษา ให้มี 
       คําอธิบายรายวิชาครบทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคเรียน 
 4.   ส่งเสริมสนับสนุนครูผู้สอนในแต่ละกลุ่มสาระฯ จัดทําหลักสูตรรายวิชา ซึ่งประกอบด้วย  
      แผนการจัดการเรียนรู้ เนื้อหาหรือเอกสารประกอบการสอน เทคนิคหรือกระบวนการ 
                จัดการเรียนรู้ สือ่หรือนวัตกรรม เครื่องมือวัดและการประเมินผลการเรียนรู ้
 5.   จัดครูเข้าสอนตามโครงสร้างหลักสูตรให้ตรงตามความรู้และความสามารถ ประสานงาน  
                 การจัดทําตารางสอนประจําภาคเรียนกับงานพัฒนาหลักสูตร และงานจัดตารางสอน 
 6.   ตรวจ ติดตามการจัดการเรียนรู้ผ่านแผนจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนทุกคนแต่ละภาคเรียน 
                ให้ครบถ้วน และตรงตามหลักสูตรรายวิชาท่ีได้กําหนดไว้ 
 7.   ตรวจสอบและติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูในกลุ่มสาระฯ ตรวจสอบเวลาเรียน  
                ของผู้เรียน จัดให้มีการสอนซ่อมเสริม สอนชดเชย และสอนแทน 
 8.   จัดทํางาน/โครงการในรูปของแผนกลยุทธ์และ/หรือแผนปฏิบัติการประจําปี โดย  
                ประสานงานกับงานแผนงานฝ่ายบริหารวิชาการ และดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ  
                ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมทางวิชาการรูปแบบต่าง ๆ ประเมินผลและสรุปรายงานผล  
                 การดําเนินการตามแผนงาน/โครงการโดยส่งรายงานผลกับงานประกันคุณภาพ 
 9.    ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการตามหลักปรัชญาของ 
                 เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 10.  ติดตามผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการ ท่ีน้อมนําปรัชญา  
                 ของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในการจัดการเรียนการสอน 
 11.  นําผลการติดตามไปพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการท่ีส่งเสริมการบูรณา  
                 การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
 12.  สนับสนุนให้ครูผู้สอนทําการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
 13.  ตรวจ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครู จัดนิเทศการศึกษาในกลุ่มสาระฯ โดย 
       ประสานงานกับฝ่ายบริหารวิชาการผ่านกลุ่มงานนิเทศการศึกษา ตามขอบข่ายงานท่ี 
       รับผิดชอบ หรือรับมอบหมาย 

14.  สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูในกลุ่มสาระฯ พัฒนางานทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ 
       ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

15.  จัดทําสรุปรายงานผลการจัดการเรียนรู้รายภาคเรียน สภาพของปัญหา อุปสรรคและ 
              ข้อเสนอแนะ เพ่ือเสนอต่อสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 16.  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูประกวดผลงาน Best Practice 
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 17.  ประสานงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือจัดทํา 
       ตารางสอนให้สอดรับกับหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรอ่ืน ท้ังนี้ให้สามารถประกาศใช ้
                 ได้ก่อนเปิดภาคเรียน 
 18.  สํารวจและศึกษาความต้องการและความจําเป็นของครูผู้สอน นักเรียน เพ่ือใช้เป็นข้อมูล 
                 ในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูและผู้เรียนอย่างเหมาะสม 
 19.  ประสานงานกับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือรับทราบข้อมูลการจัดการเรียนรู้ว่าได้ 
                 ดําเนินการจัดการเรียนการสอนและทําการวัดและประเมินผลสอดคล้องกันได้เหมาะสม 
                 และเกิดประสิทธิภาพต่อผู้เรียน 
 20.  ติดตามเอกสารประกอบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาจากครูผู้สอน เพ่ือ  
                 นําเสนอขออนุมัติต่อผู้อํานวยการโรงเรียน และดําเนินการส่งเอกสารคืนให้เรียบร้อย 
 21.  ตรวจ ติดตามการจัดทําเอกสารแบบบันทึกผลการเรียนนักเรียนรายบุคคลของครูผู้สอน 
                 ทุกคนให้มีการบันทึกให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน นําเสนอผู้อํานวยการโรงเรียนตามระยะเวลา 
                 ท่ีกําหนดและดําเนินการส่งเอกสารคืนให้เรียบร้อย 
 22.  สรุปรายงานผลการดําเนินการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ โดยรวบรวมไว้ให ้
                 เปน็ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบันภาคเรียนต่อภาคเรียน 
 23.  สนับสนุนให้ครูจัดแสดง/เผยแพร/่ประกวด/แลกเปลี่ยนเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานของนักเรียน 
                 ท่ีเกิดจากการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช ้
 24.  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 

4.2  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
นายทวีศักดิ์ พละศักดิ์ หัวหน้ากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

มีหน้าท่ี  
1.   ทําหน้าท่ีกําหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา และ 

       นโยบาย 
 2.   ประสานงานการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนกับกลุ่มวิชาการและกลุ่มสาระการเรียนรู้   
                เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนสูงสุด 
 3.   กํากับติดตามดูแลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการท่ีกําหนด 
                ไว ้
 4.   ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามแผนงาน/โครงการ และจัดทําสรุปรายงาน 
                ผลเสนอต่อสถานศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 5.   สรุปรายงานผลการดําเนินการของกลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนพร้อมข้อเสนอแนะ อย่าง 
      น้อยปีละ 1 ครั้ง 
 6.   มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณ 
                ประโยชน ์ให้อยู่อย่างพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
 7.   จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาด/ผู้บําเพ็ญประโยชน์ให้สอดคล้องกับหลักปรัชญา 
                ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8.   ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมนุมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 9.   ส่งเสริมให้ครูประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน/วัฒนธรรม/หลักคําสอนทางศาสนาในการจัด 
       กิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 10.  ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนและการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณ 
                 ประโยชน์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 11.  นําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
       สาธารณประโยชน์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 12.  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 4.3 กิจกรรมแนะแนว  
         นางสาวพรทิพย์ ศรีตระกูล หัวหน้างานแนะแนว 
 

มีหน้าท่ี  
1.   ทําหน้าท่ีจัดการเรียนรู้ในรายวิชาแนะแนวการศึกษาให้แก่นักเรียนในทุกระดับชั้นปี 

 2.   จัดทําข้อมูลระเบียนสะสมของนักเรียนร่วมกับกลุ่มงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 3.   ประสานงานกลุ่มงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนกับหน่วยงานท่ีเก่ียวของในการคัดกรอง 
                และส่งต่อนักเรียนเพ่ือผลในการปรับปรุงและส่งเสริมพัฒนาการท้ังทางสมรรถนะร่างกาย  
                สมรรถนะของสมอง และสภาวะของจิตใจ ตามความเหมาะสมและความต้องการของ 
                นักเรียนและผู้ปกครอง 
 4.   คัดเลือกนักเรียนเพ่ือการจัดสรรเข้ารบัทุนการศึกษาตามความเหมาะสมของแต่ละโครงการ 
                 โดยความเห็นชอบของฝ่ายบริหารโรงเรียน 
 5.   สรุปรายงานข้อมูลสารสนเทศแนะแนวการศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 6.   จัดทําแผนงาน/โครงการแนะแนวเพ่ือสนับสนุนการดําเนินชีวิตท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญา 
                ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7.   จัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเองได้อย่างสอดคล้องกับ 
                ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8.   ติดตามและรายงานผลการจัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 9.   นําผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                พอเพียง 
          10.  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
4.  งานทะเบียน  

4.1  งานทะเบียน 
  นางสาวนิตยา ศิรภาณุ   นายทะเบียน 
  นายสุดิงษ์ เวียงวิเศษ  ผู้ช่วยนายทะเบียน  
  นางสุชาดา ทองสมบูรณ์  ผู้ชว่ยนายทะเบียน 
  นายอลงกรณ์ บุตรกสก  เจ้าหน้าท่ีทะเบียน 
  นายสนิท เนียมสา   เจ้าหน้าท่ีทะเบียน  
  นายพิทักษ์ มากพูน   เจ้าหน้าท่ีทะเบียน  
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  นางนงลักษณ์ สหัสรังษีวิทยา  เจ้าหน้าท่ีทะเบียน 
  นายกิตติพิศุทธิพันธุ ์ คําโมง  เจ้าหน้าท่ีทะเบียน 
  นางสาวกาญจนา   หม่สิงห ์  เจ้าหน้าท่ีทะเบียน 
  นางจารุณี อิสสระวงศ์  เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์ 
มีหน้าท่ี  

1.   จัดทําทะเบียนนักเรียน การลงทะเบียนเรียน การประเมินผลการเรียนทุกรายวิชา   
      หลักฐานผลการเรียน การจบหลักสูตร การเทียบโอนผลการเรียน 
2.   จัดทําข้อมูลผลการเรียนของนักเรยีนให้เป็นปัจจุบัน ภาคเรียนต่อภาคเรียน 

  3.   บันทึกผลการประเมินลงระบบทะเบียนของนักเรียนและประชาสัมพันธ์ผลการเรียนของ 
                 ผู้เรียนผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
  4.   สรุปและรายงานผลข้อมูลสารสนเทศ 
  5.   รายงานผลการเรียนแสดงวุฒิการศึกษาและรับรองผลการเรียนของผู้เรียน 
  6.   จัดทําบัตรประจําตัวนักเรียน 
 7.   ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

4.2  งานวัดผลและประเมินผล 
  นายสุดิงษ์ เวียงวิเศษ  หัวหน้า 
  นางสาวนิตยา ศิรภาณุ   ผู้ช่วยหัวหน้า 
  นางนงลักษณ์ สหัสรังษีวิทยา  ผู้ช่วยหัวหน้า 
  นางสุชาดา ทองสมบูรณ์  เจ้าหน้าท่ีงานวัดผล 
  นายอลงกรณ์ บุตรกสก  เจ้าหน้าท่ีงานวัดผล 
       นายสนิท เนียมสา   เจ้าหน้าท่ีงานวัดผล   
  นางอินทิรา คําเพราะ       เจ้าหน้าท่ีประสานงานครูเจ้าของภาษา 
  นายพิทักษ์ มากพูน   เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์ 
  นางสาวกาญจนา   ห่มสิงห ์  เจา้หน้าท่ีงานวัดผล 
  นางจารุณี อิสสระวงศ์  เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร์ 
มีหน้าท่ี  

1.   ติดตามตรวจสอบเครื่องมือวัดผลเทียบกับแผนการจัดการเรียนรู้ว่าสอดคล้องและ  
      ครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้ ตรงตามตัวชี้วัดและเป็นไปตามสาระการเรียนรู้ท่ีกําหนด 
      ในหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา 
2.   จัดให้มีการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
      และประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.   จัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาเพ่ือเป็นหลักฐานการประเมินผลการเรียนรู้ 
4..  จัดทําปฏิทินและตารางสอบแก้ตัวประจําภาคเรียนโดยการประสานงานกับกลุ่มสาระฯ   
     และประชาสัมพันธ์ 
5.   ส่งเสริมให้มีการจัดทําและพัฒนาเครื่องมือวัดและ ประเมินผลผู้เรียนท่ีหลากหลาย ส่งเสริม 
     กระบวนการคิดของผู้เรียน รองรับการประเมินผลระดับชาต ิ
6.   ส่งเสริมให้มีการศึกษาและวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลอย่าง 
      สมํ่าเสมอ ต่อเนื่อง เพ่ือนําไปพัฒนาต่อยอดเป็นคลังข้อสอบครบทุกกลุ่มสาระฯ 
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7.   ส่งเสริมให้จัดทําเครื่องมือและวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับ 
      วัตถุประสงค์ของหน่วยการเรียนรู้ท่ีบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  8.   ติดตามให้ครูใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหลาย และสอดคล้องกับการจัด 
                กิจกรรมการเรียน การสอนท่ีบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  9.   ติดตามและเก็บรวบรวมรายงานผลการประเมินและนํามาปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรม 
                การเรียนการสอนท่ีบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูผู้สอน 
  10. จัดทําคลังข้อสอบ ควบคุมข้อสอบกลางภาคและปลายภาค ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
  11. สรุปรายงานผลข้อมูลสารสนเทศงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ รายงานผู้เก่ียวข้องให้  
                ทราบ 
  12. จัดทําระเบียบเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน 
                พ้ืนฐาน 

13.  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

5. กลุ่มงานวิจัยสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
5.1 งานวิจัยและพัฒนา 

1.  นายอนันต์   เดชโยธิน  ประธานกรรมการ 
2.  นางพรชนก   ลาดพันนา  หัวหน้า 
3.  นางนภวรรณ   คมขํา   รองหัวหน้า 
4.  นางสุรนารี   อ่อนช้อย  กรรมการ 
5.  นายชัชวาลย ์  สงวนศักดิ์  กรรมการ 
6. นางอรพินท์   สงวนศักดิ์  กรรมการ 
7.  นางละเอียด   กองสมบัติ  กรรมการ 
8.  นางสาวนิตยา   เสนาคํา   กรรมการ 
9.  นางวิไลวรรณ   มนูศิลป์   กรรมการ 
10. นายสุดิงษ์   เวียงวิเศษ  กรรมการ 
11. นายสุลักษณ์   มูลจันทร ์  กรรมการ 
13. นางสาวรพิพรรณ ปริปุณณะ  กรรมการ 
14. นางโสภิดา   หันชะนา  กรรมการ 
15. นางนิธิดา   เบ้าศรี   กรรมการ 
16. นางบุญวิภา   เชื้อสาวะถี  กรรมการ 
17. นางจันทนา   นิลรัตนกุล  กรรมการ 
18. นางพิริยา   พันธ์สวัสดิ ์  กรรมการ 
19. นางเอ้ือมเดือน  ถ่ินปัญจา  กรรมการ 
20. นายปรีชา   เพชรชาร ี  กรรมการ 
21. นางสาวกาญจนา  ห่มสิงห ์  กรรมการ 
22. นางสาวนัสนิศา  ตันม่ิง   กรรมการ 
23. นายพิทักษ์   มากพูน   กรรมการ 
24. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้  กรรมการ 
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25. นางสาวศศิวิมล  จันทรังษี  กรรมการและเลขานุการ 
26. นางสาวนิภาวรรณ  ตลับทอง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี  
1.   ทําหน้าท่ีวิจัย และส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทําวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน หลักสูตร  
      กระบวนการเรียนรู ้การใช้สื่อ และอุปกรณ์การเรียนการสอน 
2.   รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมท้ังสนับสนุนให้ครูนํา 
      ผลการวิจัยมาใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.   จัดรวบรวมผลงานการวิจยั เพ่ือจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มใช้ในการนําเสนอเป็นผลงานประจําป ี
      ของโรงเรียน และเพ่ือการประชาสัมพันธ์งานวิจยัอย่างต่อเนื่อง โดยจัดทําปีละ 1 เล่ม  
      และให้มีจํานวนพิมพ์ตามความเหมาะสมของแต่ละปีไป 
4.   สนับสนุนให้ครูจัดทําและรวบรวมผลงาน Best Practice 
5.   ประสานงานหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ครูส่งประกวดผลงาน Best Practice 

 6.   ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

5.2 งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  นายอลงกรณ์ บุตรกสก  หัวหน้า 
  นายชัชวาลย ์ สงวนศักดิ์  รองหัวหน้า 
  นายฉลอง รักษาภักดี  กรรมการ 
  นายเผ่า  พันธโคตร  กรรมการ 
  นายพิทักษ์ มากพูน   กรรมการ 
  นายวัชรศักดิ ์ มนูประเสริฐ  กรรมการ 

นางอรพินท์ สงวนศักดิ์  กรรมการ 
นายกฤติเดช จันทร์เพ็ง  กรรมการ 

  นางกรรณิการ์ ดําเนตร   กรรมการ 
นางวิชญารัตน ์ ธรรมาวิวัฒน์กุล  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ี   
1.   ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดหา/ผลิต/ใช/้เผยแพร่สื่อการเรียนรู้ เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญา 
      ของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน 
2.   ประสานงานกับครูผู้สอนทุกคน เพ่ือขอทราบข้อมูลเก่ียวกับสื่อ นวัตกรรม ท่ีครูพัฒนาข้ึน 
      และใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือจัดทําทะเบียนสื่อ นวัตกรรมของครูผู้สอนทุกคน 
3.   ส่งเสริมให้มีการประเมินประสิทธิภาพสื่อ นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
4.   สนับสนุนให้กลุ่มสาระการเรียนรู้ตรวจและติดตามการนําสื่อ นวัตกรรมไปใช้จัดการเรียนรู ้
5.   จัดเก็บและรวบรวมสภาพของปัญหาและอุปสรรคของการพัฒนาและการนําสื่อ นวัตกรรม 
      ไปใช้จัดการเรียนรู้ และความต้องการในด้านต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้มีการนําสื่อ นวัตกรรม 
      ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
6.   ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การใช้สื่อ นวัตกรรม ของครูทุกคน โดยส่งเสริมให้มีการพัฒนา 
      เชิงเปรียบเทียบและวิพากษ์ผลงานระหว่างกัน 
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7.   สรุปรายงานผลการใช้สื่อ นวัตกรรม ปีละ 1 ครั้ง 
8.   จัดหาอุปกรณ์ สื่อ นวัตกรรม ด้านเทคโนโลยี สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้ 
      พอเพียงเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
9.   ส่งเสริม กํากับ และดูแลการใช้งานระบบเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้ 
      เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
10.  ดําเนินการพัฒนาศูนย์เครือข่ายเทคโนโลยีให้เอ้ือต่อการจัดการเรยีนการสอนโดยใช้ระบบ  
       e-Learning 
11.  บริหารจัดการดูแลระบบเครือข่ายภายในสถานศึกษาให้การบริการแก่ครูและนักเรียนได้  
      อย่างมีประสิทธิภาพ 
12.  เก็บและรวบรวมสภาพของปัญหาและอุปสรรคของการพัฒนา และการนําเทคโนโลยีไปใช้ 
      จัดการเรียนรู้ และความต้องการในด้านต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้มีการนําเทคโนโลยีไปใช ้
      อย่างมีประสิทธิภาพ 
13.  ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือฝ่าย/งานต่าง ๆ ในการจัดทําข้อมูล/สารสนเทศ เพ่ือ 
       ประโยชน์ทางการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 
14.  จัดทําสรุปรายงานผลการใช้เทคโนโลยีของครูผู้สอนอยา่งน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
15.  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
6. งานประกันคุณภาพการศึกษา 

       นางกัญญา บุญรอด   หัวหน้า 
         นางละเอียด กองสมบัติ  รองหัวหน้า 
         นางวิไลวรรณ มนูศิลป์   กรรมการ 
   นางศิริพร วงษ์เสนา  กรรมการ 
   นายวัชรศักดิ ์ มนปูระเสริฐ  กรรมการ 
   นางสาวศศิวิมล จันทรังษี  กรรมการ 
   นางพิริยา พันธ์สวัสดิ ์  กรรมการ 
   นางสาวกาญจนา ห่มสิงห ์   กรรมการ 
   นางสาวนัสนิศา ตันม่ิง   กรรมการ 
   นางเอ้ือมเดือน ถ่ินปัญจา  กรรมการและเลขานุการ 
   นางปิยวรรณ อุณาศร ี   กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
มีหน้าท่ี  

1.   วางแผนและบริหารกลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 
2.   กําหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ิมเติมของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
      ชาติ  มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและความ 
      ต้องการของชุมชน 
3.   จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างการบริหารท่ีเอ้ือต่อการพัฒนางานและ 
      การสร้างระบบประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ข้อมูล มีความ 
      สมบูรณ์ เรียกใช้ง่าย สะดวก รวดเร็ว ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
4.   จัดทําแผนสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ/์แผนยุทธศาสตร)์ 
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5.   ดําเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาต้อง 
      สร้างระบบการทํางานท่ีเข้มแข็งเน้นการมีส่วนร่วม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของ 
      เดมม่ิง (Deming Cycle)    หรือท่ีรู้จักกันว่าวงจร PDCA 
6.   ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยดําเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่องด้วยการ 
      สนับสนุนให้ครู ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
7.   ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกําหนดเพ่ือรองรับการ 
      ประเมินคุณภาพภายนอก 
8.   จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําปี (SAR) และสรุปรายงานประจําปี โดยความ 
      เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและ 
      เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 9.   ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
7.งานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

นายชัชวาลย ์ สงวนศักดิ์  หัวหน้า 
นางกัญญา บุญรอด   รองหัวหน้า 
นางพรชนก ลาดพันนา  กรรมการ 
นางสุรนาร ี อ่อนช้อย  กรรมการ 
นางนภวรรณ คมขํา   กรรมการ 
นางวิไลวรรณ มนูศิลป์   กรรมการ 
นางนิธิดา เบ้าศรี   กรรมการ 
นางสาวนิภาวรรณ  ตลับทอง  กรรมการ 
นางเอ้ือมเดือน ถ่ินปัญจา  กรรมการ 
นายฉลอง รักษาภักดี  กรรมการ 
นายเผ่า  พันธโคตร  กรรมการ 
นางจีระนันท์ พรประเสริฐ  กรรมการ 
นางสาวนิตยา เสนาคํา   กรรมการ 
นายสุลักษณ์ มูลจันทร ์  กรรมการ 
นางยุพิน ศรีมันตะ  กรรมการ 
นายสุรพงษ์ เรืองวงศ์วิทยา  กรรมการ 
นางสาวนัสนศิา ตันม่ิง   กรรมการ 
นายพิทักษ์ ประสิทธิ์นอก  กรรมการ 
นางวิไลวรรณ   เจริญเชื้อ เกตุแก้ว กรรมการ 
นางสาวศศิวิมล จันทรังษี  กรรมการและเลขานุการ 
นางพิริยา พันธ์สวัสดิ ์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
นางสาวกาญจนา  ห่มสิงห ์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ   
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มีหน้าท่ี  
1.   วางแผนและบริหารกลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 
2.   กําหนดมาตรฐานการศึกษาเพ่ิมเติมของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
      ชาติ  มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและความ 
      ต้องการของชุมชน 
3.   จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างการบริหารท่ีเอ้ือต่อการพัฒนางานและ 
      การสร้างระบบประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ข้อมูล มีความ 
      สมบูรณ์ เรียกใช้ง่าย สะดวก รวดเร็ว ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
4.   จัดทําแผนสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ/์แผนยุทธศาสตร)์ 
5.   ดําเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาต้อง 
      สร้างระบบการทํางานท่ีเข้มแข็งเน้นการมีส่วนร่วม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของ 
      เดมม่ิง (Deming Cycle)    หรือท่ีรู้จักกันว่าวงจร PDCA 
6.   ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยดําเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่องด้วยการ 
      สนับสนนุให้ครู ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
7.   ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกําหนดเพ่ือรองรับการ 
      ประเมินคุณภาพภายนอก 
8.   จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําปี (SAR) และสรุปรายงานประจําปี โดยความ 
      เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและ 
      เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 9.   ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 8. งานห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ์
นายสุลักษณ์ มูลจันทร ์  หัวหน้า 
นายสุนทร   สมบัติธีระ  รองหัวหน้า 
นายเผ่า  พันธโคตร  กรรมการ 
นายฉลอง   รักษาภักดี  กรรมการ 
นางอาภรณ์ มาตย์ภูธร  กรรมการ  
นางสาวปิยวรรณ  อุณาศรี  กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวนิภาวรรณ  ตลับทอง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี  
1.   จัดหลักสูตรการเรียนการสอนพิเศษตามแนวทางของ สสวท.  
2.   จัดกิจกรรมการพัฒนา และส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการเพ่ิมพิเศษ เช่นการเข้าค่าย 
      วิทยาศาสตร์ เยี่ยมชมหน่วยงานวิจัย/ฝึกปฏิบัติการหรือฝึกงานกับนักวิจัยในมหาวิทยาลัย  
      ทําโครงการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้ไป 
      นําเสนอผลงานทางวิชาการในระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ  
3.   พัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ได้รับการ  
      พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนากําลังคนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
      และเทคโนโลยีของประเทศ โดยมุ่งส่งเสริมการเรียนรู้ตามความสนใจอย่างเต็มศักยภาพ  

             พร้อมท้ังปลูกฝังให้มีเจตคติทางวิทยาศาสตร์และมีความเป็นนักวิจัยอย่างลึกซึ้ง 
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(นายลิขิต  เพชรผล) 
 ผู้อํานวยการโรงเรียนกัลยาณวัตร 

 

 
9.  ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
  นางกัญญา บุญรอด  หัวหน้า 
  นางอรอนินท์ พละศักดิ์ รองหัวหน้า 
  นางจุฬาลักษณ์ เนียมสา  กรรมการ 
  นางจันทนา นิลรัตนกุล กรรมการ 
  นายสุนทร สมบัติธีระ กรรมการ 
  นางบุญประกอบ งามยิ่ง  กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้าท่ี  

1.  รับผิดชอบการฝึกสอน/ฝึกงานของนิสิต นักศึกษา จากสถาบันต่างๆ ติดตามดูแลพร้อมท้ัง 
     ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ของนิสิต  นักศึกษาดังกล่าว 

 2.  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

สัง่ ณ  วันท่ี   17  มิถุนายน  พ.ศ. 2556 
 
 

 
 
 
 


